
 Formato Evaluación Anual.  
 
Ejercicio de cierre de objetivos anuales y preparación para el siguiente año. 
Reflexiona sobre tus logros, aprendizajes y prioridades al cierre del año, tanto a nivel personal como empresarial. 
Completa las secciones de este formato para sentar una base sólida para el siguiente ciclo.  

1. Revisión de objetivos anuales 
Lista los objetivos que estableciste al inicio del año y marca su estado. 

Objetivos logrados           
                     

Objetivos en progreso          
                                 

Objetivos pendientes          
                                 

2. Evaluación de impacto y resultados 
Describe los principales resultados obtenidos y su impacto. 

Resultados clave      
                                     

Impacto más significativo      
                                     

3. Aprendizajes clave 
Anota las lecciones más importantes que aprendiste durante el año. 

Lección 1      
                                     

Lección 2        
                                   

4. Reconocimiento y celebración 
Enumera tus logros más importantes y cómo los celebraste. 

Logro 1  
                                         

Logro 2      
                                     

5. Prioridades preliminares para el próximo año 
Identifica áreas clave para enfocarte en el próximo año. 

Prioridad 1        
                                   

Prioridad 2       
                                    

Prioridad 3  
 

 

Este ejercicio es un punto de partida para reflexionar y planear estratégicamente. Una vez completado, 
profundiza en la planificación del tu futuro. ¡Éxito! 

 


